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 )عند انحاجة( حضىري + إنكترونً
 :  انساعات اندراسٍة )انكهً( / عدد انىحدات )انكهً(عدد  .6

 وحدات 3ساعات /  3
 أسم مسؤول المقرر الدراسي .7

 karrar.ali@uowa.edu.iqالإًٚٛم:                                                    انغسي حسٍن و.و كرار عهًالاسى: 

 أهداف المقرر .8
 
 
 

 الدراسي المقررأهداف 
 

  انطبنت ٔإكسبثّ انخجزح نهتؼزف ػهٗ يفٕٓو انًٕارد انجشزٚخ.تؼهٛى 

 . تؼهى كٛفٛخ تحذٚذ احتٛبخبد انًُظًبد نهمٕٖ انؼبيهخ  

  .ٙتؼهى كٛفٛخ تحفٛش انًٕظفٍٛ ٔسٚبدح الاَتبخٛخ ػٍ طزٚك انزضب انٕظٛف 

  ى يغ اْذاف انًُظًبد.ٔتٕسٚغ انًٕارد انجشزٚخ ثًب ٚتلائتؼهى كٛفٛخ تخطٛظ 

  تحسٍٛ ػلالبد انؼًم ثٍٛ انًٕظفٍٛ ٔانتؼبيم يغ انُشاػبد ٔحهٓب.تؼهى كٛفٛخ 

    ٔػًهٛخ شخصٛخثًٓبراد  انٕظٛفٙإػذاد انطبنت نهتؼبيم يغ يشكلاد ٔتحذٚبد انؼًم. 

 استراتيجيات التعليم والتعلم .9
 

 الاستراتٍجٍة

 

 ض ٔتٕضٛح تمذًٚٛخيحبضزاد َظزٚخ يذػٕيخ ثٕسبئم ػز تمذٚى (Mindomo). 

  ًٍٛانًُبلشبد انصفٛخ ٔتحهٛم دراسبد حبنخ يختهفختض. 

  تمبرٚز ٔثحٕث لصٛزح(إػذاد يشبرٚغ ػًم تؼهًٛٛخ(. 

 ٍٛانتذرٚت ػهٗ كٛفٛخ انتؼبيم ٔانًدبراح يغ ػًم انًؤسسبد أفزاداً أٔ يسؤٔن. 

 الاستفبدح يٍ انًؼهٕيبد انتٙ تٕفزْب انًصبدر الإنكتزَٔٛخ ٔانًكتجٛخ. 

 بنية المقرر .10
 طريقة التقييم طريقة التعلم اسم الهحدة او المهضهع مخرجات التعلم المطلهبة الداعات الاسبهع

نًحخ ػٍ يزاحم تطٕر ادارح  3 1

 انًٕارد انجشزٚخ

انتطٕر انتبرٚخٙ لإدارح انًٕارد 

 انجشزٚخ

يحبضزح + 

 يُبلشخ

 أسئهخ شفٕٚخ

  انتؼزف ػهٗ يفٕٓو 3 2

HRM فٙ انًُظًبد

ٔاًْٛتٓب ٔاْذافٓب 

 ٔاستزاتٛدٛبتٓب ٔرسبنتٓب

الادارح ٔانتخطٛظ الاستزاتٛدٙ 

 نهًٕارد انجشزٚخ

يحبضزح + 

 يشبركخ

 اختجبر لصٛز

إدران طجٛؼخ انؼلالبد انتٙ  3 3

داخم  HR تُظى ػًم

 انًُظًبد

انؼلالبد انتُظًٛٛخ /انفزدٚخ 

 ٔالاحتفبظ ثٓب

يحبضزح + أيثهخ 

 تطجٛمٛخ

 تمزٚز لصٛز

أًْٛخ انتؼزف ٔلاطلاع ػهٗ  3 4

ضٕاثظ انتٕظٛف انًتسبٔ٘ 

الاطبر انمبََٕٙ نهتٕظٛف 

 انًتسبٔ٘ ٔانتُٕع

يحبضزح + تحهٛم 

 ػًهٙ

 ٔاخت



 ٔٔخٕد انتُٕع فٙ انًُظًبد

انتؼزف ػهٗ طزق تحهٛم  3 5

انٕظبئف ٔثطبلبد ٔصفٓب 

 ٔاسبنٛت تصًًٛٓب

يحبضزح +  تحهٛم انٕظبئف ٔتصًًٛٓب

 تذرٚت

 اختجبر لصٛز

ٔاضح انحصٕل ػهٗ تصٕر  3 6

حٕل طزق ٔايبكٍ انتٕظٛف 

 نلأفزاد فٙ ثٛئخ انؼًم

 ٔاخت َمبشيحبضزح +  انتٕظٛف فٙ أسٕاق انؼًم

 اختجبر شٓز٘  كتبثّ / حضٕر ايتحبٌ انشٓز الأل ايتحبٌ انشٓز الأل 3 7

انتؼزف ػهٗ انطزٚمخ أٔ  3 8

انكٛفٛخ انتٙ َتجؼٓب لاختٛبر 

 الافزاد

يحبضزح +  اختٛبر انًٕارد انجشزٚخ

 حبلاد ػًهٛخ

 يشبركخ

الاطلاع ػهٗ خطظ ٔثزايح  3 9

انتذرٚت ٔانتًُٛخ نلأفزاد 

 انؼبيهٍٛ

يحبضزح +  تذرٚت انًٕارد انجشزٚخ

 يشبركخ

 ٔاخت

كٛفٛخ ادارح ٔاستثًبر اصحبة  3 11

 انخجزح ٔانؼًم ػهٗ تطٕٚزْى

يحبضزح +   ادارح انًٕاْت ٔتطٕٚزْب

 دراسخ حبنخ

 تمزٚز لصٛز

طزق تمٛٛى انتؼزف ػهٗ  3 11

 الاداء نهؼبيهٍٛ

يحبضزح +  ادارح ٔتمٛٛى الاداء

 تذرٚت ػًهٙ

 اختجبر لصٛز

الاطلاع ػهٗ َظبو انًكبفآد  3 12

ٔحٛثٛبد يفٕٓو الاخٕر 

انًتغٛزح ٔطزق أداء 

 انتؼٕٚضبد

اخًبنٙ انًكبفآد ٔانتؼٕٚضبد 

  انتُفٛذٚخ/ الاخٕر انًتغٛزح

يحبضزح + 

 يشبركخ

 تمزٚز

خصبئص انتؼزف ػهٗ  3 13

ٔاٚدبثٛبد الافزاد انؼًهٍٛ 

 ٔادارتٓب

 ٔاخت يحبضزح + َمبش ادارح يشاٚب انًٕظفٍٛ

انتؼزف ػهٗ يستٕٚبد  3 14

انخطٕرح فٙ انؼًم ٔٔضغ 

َظبو نهحًبٚخ / ٔلٛبص ٔتمٛٛى 

 يستٕٖ الاداء

ادارح انًخبطز ٔحًبٚخ 

 انؼًم/َظبو تمٛٛى الاداء

يزاخؼخ + 

 تذرٚجبد

 يشبركخ صفٛخ

 ايتحبٌ َٓبئٙ كتبثّ / حضٕر ايتحبٌ انشٓز انثبَٙ انشٓز انثبَٙايتحبٌ  3 15

 تقييم المقرر .11
وانشفىٌة وانشهرٌة  عهى وفق انًهاو انًكهف بها انطانب يثم انتحضٍر انٍىيً والايتحانات انٍىيٍة 111تىزٌع اندرجة ين 

 وانتحرٌرٌة وانتقارٌر..... انخ

 درخبد 01انتحضٛز ٔانًشبركخ انصفٛخ:  .أ 

 درخخ 01الاختجبراد انمصٛزح:  .ة 

 درخخ 01انتمبرٚز ٔانٕاخجبد:  .ج 

 درخخ 01الاختجبر انشٓز٘:  .د 

 درخخ 51الايتحبٌ انُٓبئٙ:  .ِ 

 درجة 111انًجًىع =  .و 

 مصادر التعلم والتدريس .12
  الكتب المقررة المطلهبة

 ادارح انًٕارد انجشز٘, انسبنى, يؤٚذ سؼٛذ, صبنح ػبدل حزحٕش. المراجع الرئيدة

ػجذانؼشٚش ػًز ثبرلجخ ,كتبة إدارح انًٕارد انجشزٚخ: انذنٛم انًختصز  والمراجع الداندة التي يهصى بها الكتب

 , كتبة إدارح الأفزاد )انًٕارد انجشزٚخ( ثٍٛ انُظزٚخ ٔانتطجٛك.انؼًٕد٘

 .محمد يٕسٗ أحًذ

 انًٕارد انجشز٘انًدلاد ٔانجحٕث انؼهًٛخ انخبصخ ثؤدارح  مهاقع الانترنيت الالكترونية،المراجع 

 


